
Otros recursos humanos disponibles 

 

La oferta docente no sería posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores 

administrativas y de gestión de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las 

actividades docentes e investigadoras. 

 
En el Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Facultad de Ciencias de la Educación,  los 

Servicios Generales, la Administración, Secretaría y Mantenimiento se encuentran centralizados. 

Este Campus cuenta con el PAS adscrito y con dedicación exclusiva cuyas funciones son las 

tareas administrativas y de gestión que se derivan de la actividad académica, imprescindibles 

para el correcto desarrollo de la labor docente. 

 

Tabla 6.3. PAS adscrito al Campus de Puerto Real 

 

  
PAS por puesto tipo 

Régimen Jurídico - 
Grupo/Escala 

Nº PAS 
% PAS 
según 

Puesto tipo 

RECURSOS - 
PAS  

FACULTAD 
DE CIENCIAS 

DE LA 
EDUCACIÓN 

ADMINISTRACIÓN Funcionario de Carrera - C1 6 46,2% 

CONSERJERÍA 

Laboral Fijo - Grupo III 3 

38,5% Laboral Fijo - Grupo IV 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 1 

LABORATORIO 
Laboral Fijo - Grupo III 1 

15,4% 
Laboral Eventual - Grupo II 1 

   13 100,0% 

RECURSOS 
UCA 

(Comunes a 
todos los 
títulos) 

ACTIVIDADES CULTURALES 

Laboral Fijo - Grupo I 2 

1,8% 
Laboral Fijo - Grupo II 1 

Laboral Fijo - Grupo III 3 

Laboral Eventual - Grupo II 4 

ADMINISTRACIÓN 

Funcionario de Carrera - A1 24 

58,4% 

Funcionario de Carrera - A2 27 

Funcionario de Carrera - C1 121 

Funcionario de Carrera - C2 31 

Funcionario Interino - A1 3 

Funcionario Interino - A2 7 

Funcionario Interino - C2 81 

Laboral Fijo - Grupo I 3 

Laboral Fijo - Grupo II 7 

Laboral Fijo - Grupo III 3 

Laboral Eventual - Grupo I 1 

Laboral Eventual - Grupo II 9 

BIBLIOTECA 

Funcionario de Carrera - A1 5 

7,7% 

Funcionario de Carrera - A2 11 

Laboral Fijo - Grupo II 1 

Laboral Fijo - Grupo III 16 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 8 

CONDUCTOR 
Laboral Fijo - Grupo III 3 

0,9% 
Laboral Eventual - Grupo III 2 



  
PAS por puesto tipo 

Régimen Jurídico - 
Grupo/Escala 

Nº PAS 
% PAS 
según 

Puesto tipo 

CONSERJERÍA 

Funcionario de Carrera - E 2 

6,4% 

Laboral Fijo - Grupo III 12 

Laboral Fijo - Grupo IV 4 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 16 

DEPORTES 

Funcionario de Carrera - A1 1 

3,9% 

Laboral Fijo - Grupo II 2 

Laboral Fijo - Grupo III 9 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 8 

INFORMÁTICA 

Funcionario de Carrera - A1 16 

9,0% 

Funcionario de Carrera - A2 8 

Funcionario de Carrera - C1 6 

Funcionario Interino - A1 2 

Funcionario Interino - A2 13 

Funcionario Interino - C1 2 

Laboral Fijo - Grupo I 2 

INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO 

Funcionario de Carrera - A1 1 

6,8% 

Funcionario de Carrera - A2 1 

Funcionario Interino - A2 2 

Laboral Fijo - Grupo III 14 

Laboral Eventual - Grupo I 1 

Laboral Eventual - Grupo III 4 

Laboral Eventual - Grupo IV 14 

LABORATORIO 

Laboral Fijo - Grupo I 1 

3,3% 

Laboral Fijo - Grupo II 3 

Laboral Fijo - Grupo III 4 

Laboral Fijo - Grupo IV 1 

Laboral Eventual - Grupo II 1 

Laboral Eventual - Grupo IV 8 

PRENSA 

Laboral Fijo - Grupo III 2 

0,7% Laboral Eventual - Grupo I 1 

Laboral Eventual - Grupo III 1 

PREVENCIÓN 
Laboral Fijo - Grupo I 2 

0,7% 
Laboral Fijo - Grupo II 2 

UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo III 1 0,2% 

 
 

543 100,0% 



 
 

 
Se trata del personal de administración y servicios que, si bien atienden las necesidades del título, 

no necesariamente están asociados al título. 

 
En definitiva son recursos conjuntos de todos los títulos del centro que, en algunas cuestiones, 

son compartidos con títulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administración de 

departamentos ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos 

humanos del área de informática, audiviosuales, mantenimiento, prevención, deportes y 

actividades culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestión 

e investigación. 

 
Adicionalmente, se contaría con los recursos humanos que componen las distintas unidades 

administrativas de la Universidad de Cádiz que dan apoyo directo a la gestión como pueden ser 

la Oficina de Relaciones Internacionales, el Área de Atención al Alumno, la Dirección General de 

Empleo, Becas, etc. Estos recursos humanos son suficientes para garantizar el cumplimiento de 

todas las acciones derivadas de la gestión y desarrollo del título. 

 
La Facultad de Ciencias de la Educación cuenta, además, con la participación de profesionales 

cualificados que podrán ejercer la tutoría externa de las prácticas integradas en el Título, según 

lo recogido en la normativa reguladora de prácticas. 


